REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
0S JOSIPA BADALICA
GRABERJE IVANICKO

KLASA: 112-02/26-01/10
URBRO]J: 238-10-10-01-26-03
Graberje Ivanicko, 10.9.2026.

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86,/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12, 86/12,126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,
98/19, 64/20,151/22, 155/23 i 156/23) v.d. ravnatelja Osnovne Skole Josipa Badali¢a, raspisuje

NATJECA]
za zaposljavanje uditelja koji obavlja poslove
utitelja razredne nastave

1 izvrsitelj - m/Z, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Mjesto rada: Osnovna $kola Josipa Badali¢a, Graberje Ivanicko, po potrebi izvan sjedista §kole
Ugovor o radu sklapa se uz probni rad sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
javnim sluZzbama (NN 29/2024).

UVJETI:
Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete:
- poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada
- odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. stavak 5. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj &koli (Narodne novine br. B7/08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23 u daljnjem tekstu: Zakon) te ¢lanka 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine br. 6/19175/20).

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz pismenu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjetaj, kandidati su dugni priloZiti:
1. zZivotopis,
2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome o zavrienom studiju),
3. dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjeaja) ,
4. rjelenje o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesiju u Republici Hrvatskoj za osobe koje su stekle inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta u skladu s

bazom reguliranih profesija http:/ /reguliraneprofesije.azvo.hr/hr/profesije/ i



Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(Narodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20,123/23 i 126/25).

U prijavi na natjeéaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljuivo za potrebe postupka).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan
je u prijavi na natjefaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prave prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98,/19,84/21i 156/23) uz prijavu na natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/ /dokumenti/Nikol: is%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Z0HBDRY 202021, pdf

Kandidat koji se poziva na prave prednosti pri zapoéljavanju sukladno tlanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz prijavu na
natjefaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

poveznica:
https: / /brs hr/UserDocslmages /dokumenti /Nikola/popis%20dokaza%20za%20

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju, sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14,39,/18 i 32/20) u prijavi na natjeaj duZan je pozvati se na to pravo Le priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaktiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76 /94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjefaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje§enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Sukladno élanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/02 i
69,/17) na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno
znatenije, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javnom
natjefaju. Isprave se prilafu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka
natjetajnog postupka, s tim da je prije izbora, po pozivu Povjerenstva, duzan predofiti izvornike
isprava i dokumentacije. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra



se kandidatom prijavljenim na natjefaj i ne obavjeStava se o razlozima za3to se ne smatra kandidatom
natjetaja.

Povijerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Osnovne Skole Josipa Badalica.
Povierenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjefaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upufuje na razgovor s
Povjerenstvom. Kandidati su obvezni pristupiti provijeri kompetencija putem razgovora (intervjua).
Ako kandidat ne pristupi razgovory, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora s

graberjeivanicko.skole.hir u rubrici Natje¢aji za radna mjesta. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavje$teni na mreZnoj stranici Osnovne gkole Josipa Badali¢a, u rubrici Natje¢aji za radna mjesta u
roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.

PodnoSenjem prijave na natjetaj kandidat daje izrititu privolu Osnovnoj skoli Josipa Badalica,
da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjetajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjefajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016,/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opcte uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta mogu se predati neposredno u tajnitvu kole ili poslati
postom na adresu Skole:

Osnovna $kola Josipa Badali¢a, Zagrebatka 11, 10313 Graberje Ivanicko

s naznakom "NE OTVARA] - NATJECA] ZA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE"

Rok za podnoienje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja 10.9.2026.
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