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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
0S Josipa Badaliéa
Zagrebacka 11

10313 Graberje lvani¢ko

KLASA: 112-02/26-01/07
URBROJ: 238-10-10-07-26-09
Graberje Ivani¢ko, 24.6.2026.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za
zaposljavanje u osnovnoj Skoli KLASA: 003-05/19-01/02; URBROJ: 238/10-10/05-19-01
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata utvrduje

LISTU KANDIDATA

prijavljenih na natje€aj na radno mjesto stru¢ni suradnik koji obavlja poslove stru¢nog suradnika
socijalnog pedagoga na neodredeno puno radno vrijeme koji ispunjavaju propisane uvjete
natjecaja i to:

1. Domagoj Hren
2. Zvonimira Javornik.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata putem web stranice Osnovne Skole Josipa
Badali¢a, Graberje Ivani¢ko imenovanim kandidatima upuéuje

POZIV

Pozivaju se kandidati (s liste kandidata) koji ispunjavaju uvjete natjeCaja za prijam na radno
mjesto struéni suradnik koji obavlja poslove stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga na
neodredeno puno radno vrijeme, koji je trajao od 8. — 16.6.2026. godine i bio objavljen na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web stranici Osnovne Skole Josipa Badalica,
Graberije Ivaniéko i oglasnoj plo&i Skole da dana

29. lipnja (ponedjeljak) 2026. godine u 11:00 sati
u prostoriji Skole, Zagrebaéka 11, Graberje Ivani¢ko

pristupe razgovoru s Povjerenstvo radi procjene i vrednovanja pojedinog kandidata. Smatra se da
je kandidat koji nije pristupio razgovoru, povukao prijavu na natjec¢aj. Svaki ¢lan Povjerenstva
vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je ostvario najmanje 51% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova
Povjerenstva. Nakon utvrdenog ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo
sastavlja zavrsno lzvjeS¢e o vrednovanju koje sadrzava kratak opis provedenog natje€ajnog
postupka te rang listu najbolje rangiranih kandidata. Povjerenstvo nakon provedene provjere i
vrednovanja kandidata dostavlja zavréno lzvje$¢e ravnatelju koji Skolskom odboru prediaze
zaposljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA RAZGOVOR (INTERVJU):

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22., 155/23., 156/23.)

Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju uc€enika s teSkocama u
razvoju (Narodne novine broj: 24/15.)



Pravilnik o nacginima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj: 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine broj: 94/15., 03/17., 22/26.)
Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine
broj: 34/14., 40/14., 103/14., 102/19.)

Pravilnik o kuénom redu (https://os-jbadalica-graberjeivanicko.skole.hr/pravilnici-2/)
Statut Skole (https://os-jbadalica-graberjeivanicko.skole.hr/statut-skole/)
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